
PERJANJIAN KINERJA REVISI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil (outcome), kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Simangunsong,S.Hut.T., M. Sc

: Kepala Balai Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan PekanbaruJabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. PalgunaRuteka

: Kepafa Badan Penyuluhan dan PengembanganSDMlabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan

pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan

membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut

merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_l -"\
Siman unsong~. Se.
NIP. 1 7505201994031001
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PERJANJIAN KINERJA REVISI TAHUN 2023
BALAI PELATIHAN LlNGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PEKANBARU

No. ~ Kegiatan sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
, 'd1) I•.;" (2) 'l' , ,~ (3) ; ,'F,,(4)i' (5)

1. Pendidikan dan Meningkatnya Kapasitas SDM lulusan Diklat Aparatur lHK 143orang
2. Pelatihan Sumber lingkungan Hidup dan lulusan Diklat NonAparatur lHK 498 orang
3. DayaManusia lHK Kehutanan lulusan Pelatihan Vokasi Bidang 90 orang

lHK yang Berorientasi Industri
dan Wirausaha

4. Meningkatnya Efektivitas Nilai KHDTKyang Dikelola 69 poin
PengelolaanKawasanHutan
denganTujuan Khusus
(KHDTK)Diklat Kehutanan

5. Pengembangan Terbentuknya SDM yang Jumlah SDM yang Berorientasi 30 orang
Generasi berorientasi wirausaha kreatif Wirausaha Kreatif Bidang
lingkungan Hidup bidang lingkungan hidup dan lingkungan Hidup dan Kehutanan
dan Kehutanan kehutanan pada lembaga Masyarakat dan

Komunitas

Klarifikasi rincian output (KRO)/RincianOutput (RO)
Klarifikasi Rincian Output (KRO) Rincian Output (RO) TargetRO Anggaran (Rp)
DCE-PelatihanBidang Kehutanan Pelatihan SDMAparatur Ditingkatkan 143 orang 155.000.000
dan lingkungan Hidup
SCE-PelatihanBidangKehutanan Pelatihan SDM Non Aparatur 498 orang 255.000.000
dan LingkunganHidup Ditingkatkan

Pelatihan Vokasi Tenaga Teknis Bidang 90 orang 340.000.000
lHK yang berorientasi Industri dan
Wirausaha

CAG-SaranaBidang, Pertanian, PengelolaanKHDTKHutan Diklat 1 unit 360.000.000
Kehutanan dan lingkungan Hidup
BDC-Fasilitasdan Pembinaan SDM yang berorientasi wirausaha kreatif 30 orang 75.000.000
Masyarakat lingkungan Hidup dan Kehutanan
EBA-layanan Dukungan layanan Perkantoran 1layanan 9.760.376.000
Manajemen Internal layanan Umum 1layanan 858.625.000
EBB-layanan Saranadan layanan SaranaInternal 1 Paket 278.900.000
PrasaranaInternal layanan PrasaranaInternal 1 Unit 59.915.000

TOTAL 12.142.816.000
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RENCANA AKSI REVISI TAHUN 2023
BALAI PELATIHAN LlNGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PEKANBARU

...,gt~~..i;~F~tf"Eii'~."fa!'get OutputBl.danan, ;.l'~"(;~'!tttfiitJi" ';" .'f it·,;1z.',.:r ,,:,(ijJ~!.,
',' .,' "~. :,.' ";" "f, "'c y",F'fc; ,/," , '" )'~" ,' .• ', ' ')iF ' ., ' .. , h ", ., d:'i'" .Fi!f" ',$,,< an ,/I,,·e' II/IlIf',1I"ApriL, Mel,· 'JlInl I"JuliA' 1",Ags." I"S'!'p", li.jcOkt4 )I~&V ' "O't!5'~,
Meningkatnya Lulusan Diklat Aparatur LHK Pelatihan SDM 155.000.000 143 Orang - - - - - 72 143 143 143 143 143 143
Kapasitas SDM Aparatur
Lingkungan Hidup dan Ditingkatkan
Kehutanan Lulusan Diklat Non Aparatur Pelatihan SDM Non 255.000.000 498 Orang - 70 70 70 140 140 280 302 342 498 498 498

LHK Aparatur
Ditingkatkan

Lulusan Pelatihan Vokasi Pelatihan Vokasi 340.000.000 90 Orang - - 60 60 90 90 90 90 90 90 90 90
Bidang LHKyang TenagaTeknis
Berorientasi Industri dan Bidang LHKyang

IWirausaha berorientasi Industri
dan Wirausaha

Meningkatnya Nilai KHDTKyang Dikelola Pengelolaan KHDTK 360.000.000 69 Poin - - - - - 69 69 69 69 69 69 69
Efektivitas Pengelolaan Hutan Diklat (1) (Unit) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1)
Kawasan Hutan dengan
Tujuan Khusus (KHDTK)
Diklat Kehutanan
Terbentuknya SDM Jumlah SDMyang SDM yang 75.000.0000 30 Orang - - - - - 30 30 30 30 30 30 30
yang berorientasi Berorientasi Wirausaha berorientasi

I

wirausaha kreatif Kreatif Bidang Lingkungan wirausaha kreatif
bidang lingkungan Hidup dan Kehutanan pada Lingkungan Hidup
hidup dan kehutanan LembagaMasyarakat dan dan Kehutanan

Komunitas

Jakarta, November 2023
Kepala Balai Pelatihan LingkunganHidup dan

K hutanan Pekanbaru
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