RENCANA AKSI

PELAKSANAAN KINERJA
BALAI PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PEKANBARU
TAHUN 2024

Rencana Aksi Pelaksanaan Kinerja Balai Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan Pekanbaru disusun sebagai upaya penyempurnaan
dari Rencana Kerja Tahun 2024 yang memuat Indikator Kinerja serta target pencapaian kinerja setiap triwulan. Melalui target capaian
indikator kinerja yang telah disusun setiap triwulan, diharapkan setiap pelaksana kegiatan menjadi lebih terarah dan menjadikan rencana

aksi ini sebagai tolak ukur pencapaian indikator kinerja Balai Pelatihan LHK Pekanbaru Tahun 2024.

Semoga dengan disusunnya Rencana Aksi Revisi, Pelaksanaan Kinerja ini bermanfaat dalam upaya meningkatkan akuntabilitas kinerja

Balai Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan Pekanbaru.

Pekanbaru, 02 Januari 2024
epala Balai,




I.  TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM TAHUN 2024

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kapasitas SDM Lingkungan Hidup dan | Lulusan Diklat Aparatur LHK 60 orang
Kehutanan -
Lulusan Diklat Non Aparatur LHK 160 orang
Lulusan Pelatihan Vokasi Bidang LHK yang Berorientasi 1080 orang
Industri dan Wirausaha
2. | Meningkatnya Efektivitas Pengelolaan Kawasan Hutan Nilai KHDTK yang Dikelola 70 poin
dengan Tujuan Khusus (KHDTK) Diklat Kehutanan (1 unit)
3. | Terbentuknya SDM yang berorientasi wirausaha kreatif | Jumlah SDM yang Berorientasi Wirausaha Kreatif Bidang 30 orang

bidang lingkungan hidup dan kehutanan

Lingkungan Hidup dan Kehutanan pada Lembaga Masyarakat
dan Komunitas




Il. RINCIAN TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM TAHUN 2024

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target B06 B07 B09 B12
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1 Meningkatnya Kapasitas SDM | Lulusan Diklat Aparatur LHK 60 orang 30 60 60 60
Lingkungan Hidup dan | Lulusan Diklat Non Aparatur LHK 160 orang 80 160 160 160
Kehutanan Lulusan Pelatihan Vokasi Bidang | 1080 orang 120 280 720 1080

LHK yang Berorientasi Industri dan
Wirausaha

2 Meningkatnya Efektivitas Nilai KHDTK yang Dikelola 70 poin - - - 70 poin
Pengelolaan Kawasan Hutan (1 unit) (1 unit)
dengan Tujuan Khusus (KHDTK)

Diklat Kehutanan
3 | Terbentuknya SDM yang | Jumlah SDM vyang Berorientasi 30 orang 30 orang 30 orang 30 orang 30 orang

berorientasi wirausaha kreatif
bidang lingkungan hidup dan
kehutanan

Wirausaha Kreatif Bidang
Lingkungan Hidup dan Kehutanan
pada Lembaga Masyarakat dan
Komunitas




TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TAHUN 2024

No Kegiatan/IKK/ Output/Sub Output/Komponen Target Triwulan (Kumulatif) Target Total 2024
Triwulan | Triwulan | Triwulan | Triwulan | Target Satuan
| Il ][] v

Program Peningkatan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

| Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya BP2SDM

A Layanan Umum
Layanan Dukungan Manajemen Satker 1 1 1 1 1 Kegiatan

B Layanan Sarana dan Prasarana Internal
Pengadaan peralatan fasilitas perkantoran 1 1 1 1 1 Paket

C Layanan Perkantoran
Gaji dan Tunjangan 1 1 1 1 1 Tahun
Operasional dan Pemeliharaan Kantor 3 6 9 12 12 Bulan

Il Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia LHK

A Pelatihan SDM Aparatur LHK yang ditingkatkan
Diklat Teknis dan Fungsional 30 60 60 60 Orang
Pendukung Kediklatan 1 1 1 1 1 Kegiatan

B Nilai KHDTK yang dikelola
Pengelolaan KHDTK Hutan Diklat 1 1 1 1 1 Unit

C Pelatihan SDM Non Aparatur LHK yang ditingkatkan
Pelatihan SDM Non Aparatur LHK yang ditingkatkan 80 160 160 160 160 Orang
Pendukung Kediklatan 1 1 1 1 1 Kegiatan

D Pelatihan Vokasi Tenaga Teknis Bidang LHK yang Berorientasi Industri
dan wirausaha
Pelatihan Vokasi Tenaga Teknis Bidang LHK yang Berorientasi Industri dan 120 280 720 1080 1080 | Orang
wirausaha

][] Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat

A SDM yang Berorientasi Wirausaha kreatif LHK
SDM yang Berorientasi Wirausaha Kreatif LHK 30 30 30 30 30 Orang




